ESTATUTO DA ASSOCIAGCAO DO MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAPITULO I
Da Denominacao, Sede, Duracgao e Finalidades

Art. 192, A Associacdo do Ministério PuUblico do Estado do Rio de Janeiro, doravante
denominada AMPERJ, é uma entidade civil, sem fins lucrativos e com prazo de
duracdo indeterminado, sediada na cidade do Rio de Janeiro, na Rua Rodrigo Silva, n°©
26, 8° andar.

Paragrafo Unico - A AMPERJ foi fundada em 24 de abril de 1946, com o nome de
Associagao do Ministério Publico do Distrito Federal, tendo sido declarada de utilidade
publica pela Lei n® 1.277, de 20 de abril de 1967, do antigo Estado da Guanabara.

Art. 2°, A AMPERJ] tem por finalidades:

I - defender os direitos, garantias, prerrogativas, interesses e reivindicacdes dos
membros do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, ativos e inativos, e de
seus pensionistas;

II - pugnar pelo fortalecimento do Ministério Publico, defendendo seus principios
institucionais, sua independéncia e suas fungdes, bem como os meios e instrumentos
para exercé-las;

III - promover a defesa judicial e extrajudicial dos direitos e interesses difusos,
coletivos e individuais homogéneos de seus associados, podendo, para tanto, ajuizar
acoes civis publicas, mandados de seguranca e de injuncdo, entre outras medidas,
independentemente de autorizacao assemblear;

IV - atuar como substituto processual daqueles por cujos direitos, garantias,
prerrogativas e interesses incumbe velar;

V - prestar assisténcia judicial e extrajudicial a seus associados titulares, quando
atingidos no exercicio de suas fungbes, mediante solicitagdo do interessado;

VI - prestar apoio moral aos membros do Ministério Publico, sempre que sofrerem
gravame no exercicio de suas fungoes;

VII - colaborar com os poderes publicos, realizando estudos e apresentando
propostas para solucao de problemas que, direta ou indiretamente, digam respeito ao
Ministério Publico ou a seus membros;

VIII - promover e estimular o debate e a busca de solucdes para questdes
relacionadas ao acesso a justica e a outras demandas da cidadania;

IX - congregar os membros do Ministério Publico, promovendo a cooperagdo e a
solidariedade entre eles, de modo a estreitar e a fortalecer a unido da classe;

X - buscar melhores condicdes previdenciarias, de salde, de seguridade e de
assisténcia social para os membros do Ministério Publico, seus dependentes e
beneficiarios;

XI - pugnar por remuneracdo condigna, que assegure a independéncia dos membros
do Ministério Publico;




XII - promover atividades de natureza cientifica, cultural e social, objetivando o
aprimoramento e a integragao da classe;

XIII - estimular a produgdo intelectual dos integrantes de seu quadro associativo,
através da formacdo de grupos de estudos e da celebragdo de convénios para edicao
de livros e de outras publicacOes;

XIV - promover, coordenar e participar de congressos, conferéncias, seminarios e
encontros que digam respeito aos interesses da instituicdo ou da classe;

XV - promover atividades desportivas e de lazer, podendo, para tanto, firmar
convénios ou contratos para utilizacdao de clubes e de outros espacos recreativos pelos
associados;

XVI - promover e estimular o intercambio e o relacionamento com associagdes
congéneres;

XVII - Prestar servicos de educacdo, sem finalidade lucrativa e em carater universal,
por meio do seu Departamento de Servicos Educacionais, que reune o Instituto
Superior do Ministério Publico - ISMP e a Escola de Direito da AMPER] - EDA.

XVIII - desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades.

8§ 1° - Os membros da Diretoria Estatutaria e dos Conselhos Consultivo e Fiscal da
AMPER] exercerao seus mandatos gratuitamente, ndo podendo perceber
remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma
ou titulo, em razao das competéncias, fungdes ou atividades que |hes sdo atribuidas
por este estatuto.

§ 22 - A AMPERJ, no desempenho de suas atividades, observara fielmente o seguinte:

I - nao distribuird qualquer parcela de seu patriménio ou rendas, na forma de
resultados, dividendos, bonificagcdes, participagdes ou a qualquer outro titulo ou
pretexto;

II - aplicard os seus recursos integralmente no Pais, na manutencdo dos seus
objetivos institucionais;

III - manterd escrituracdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar sua exatidao;

IV - conservara em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da
emissdo, os documentos que comprovem a origem e a aplicagao de seus recursos e 0s
relativos a operacdes ou atos que impliguem modificacdo da situacdao patrimonial.

CAPITULO II
Do Quadro Associativo e da Contribuicao Social

Art. 3°. O quadro associativo da AMPERJ compde-se das seguintes categorias:

I - associados titulares - os membros do Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro, ativos e inativos;

II - associados beneméritos - os que tiverem prestado relevantes servicos ao
Ministério Publico, a classe ou a AMPERJ;



III - associados honorarios - os que tiverem se destacado, em razdo de suas
atividades, no campo juridico ou na vida publica;

IV - associados facultativos - os que tiverem deixado o Ministério Publico para ocupar
outro cargo efetivo ou vitalicio cuja acumulacdo ndo seja permitida, desde que
manifestem expressamente a vontade de manter o vinculo associativo com a
AMPERJ, no prazo de trinta dias contados do seu desligamento da carreira;

V - associados agregados - os pensionistas de associados titulares falecidos, que, no
prazo de sessenta dias a contar da comunicacdao a que se refere o inciso V do art. 41,
se inscreverem no quadro associativo da entidade.

Art. 4°, Os titulos de associados honorarios e beneméritos serdo concedidos pela
Assembléia-Geral, devendo constar do respectivo edital de convocacdo a proposta de
outorga.

Art. 5°. Nao perdera a condicdo de associado titular o membro desta categoria que
for agraciado com qualquer dos titulos referidos no artigo anterior.

Art. 6°. Os associados titulares e facultativos contribuirdo com mensalidade nao
inferior a 1% (um por cento) do valor dos vencimentos ou subsidios do cargo inicial da
carreira do Ministério Publico e os agregados com ndao menos que 0,50% (cinqlenta
centésimos por cento) do mesmo valor.

Paragrafo Gnico - A contribuicdo social prevista no caput devera ser recolhida
mensalmente, mediante consignagdo em folha de pagamento ou débito em conta-
corrente bancaria do associado, devendo este efetuar o pagamento do respectivo
valor, diretamente a Tesouraria da AMPERJ, quando, por qualquer motivo, deixar de
ocorrer o desconto pelos meios previstos neste paragrafo.

CAPITULO III
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 79°. Sdo direitos dos associados titulares:
I - eleger os integrantes dos 6rgdos referidos nos incisos I1I, III e IV, do art. 14;

II - ser eleito para qualquer dos cargos da Diretoria ou dos Conselhos Consultivo ou
Fiscal, salvo se estiver afastado da carreira em razdo de atividade politico-partidaria
ou para exercer cargo, emprego ou fungao em outro organismo estatal;

III - participar das Assembléias-Gerais, discutindo e votando as matérias constantes
da ordem do dia;

IV - solicitar apoio e assisténcia da AMPERJ, nos casos previstos nos incisos V e VI,
do art. 29;

V - exercer as nomeacoes e delegacbes que lhes forem atribuidas;

VI - usufruir dos servigcos e beneficios proporcionados pela AMPERJ], diretamente ou
através de convénio;

VII - participar de eventos culturais, sociais, recreativos e desportivos promovidos
pela entidade, assegurada a preferéncia nas inscrigoes;

VIII - propor ao Presidente da AMPERJ a adogdo de medidas que visem a assegurar
as finalidades previstas no art. 29;



IX - exercer os demais direitos garantidos explicita ou implicitamente neste Estatuto.

§ 19 - Aos associados beneméritos, honorarios, facultativos e agregados, aplica-se, no
que couber, o disposto nos incisos V a IX deste artigo.

§ 29 - O exercicio dos direitos assegurados aos associados depende da regularidade
da situagdo deste junto a AMPERJ, inclusive no que concerne ao pagamento das
contribuicdes sociais.

Art. 8°. S3o deveres dos associados:
I - zelar pelo bom nome do Ministério Publico e da AMPER]J;

II - cumprir o presente Estatuto e acatar as deliberagdes da Assembléia-Geral, da
Diretoria e dos Conselhos Consultivo e Fiscal;

III - exercer, com zelo e eficiéncia, as atribuicdes que |hes forem cometidas pelos
orgaos da entidade, prestando contas de seus atos;

IV - manter atualizado o seu cadastro junto a AMPERJ, comunicando prontamente as
alteragOes havidas;

Paragrafo Gnico — Além dos deveres previstos neste artigo, incumbe aos associados
titulares, facultativos e agregados o pagamento pontual das contribuicdes sociais.

Art. 99, Sera excluido do quadro associativo o associado que:
I - deixar de recolher, injustificadamente, trés contribuigdes sociais mensais;
II - sofrer condenacdo irrecorrivel pela pratica de crime infamante;

III - praticar ato de manifesta gravidade, que contrarie os interesses associativos ou
que importe séria violagdo deste Estatuto.

Paragrafo Gnico - No caso do inciso I, a exclusdo serd decretada pela Diretoria,
cabendo recurso a Assembléia-Geral, no prazo de trés dias contados da notificacdo do
interessado. Nos demais casos, a exclusdo dar-se-a por deliberagdo da Assembléia-
Geral.

Art. 10. Os associados nao respondem pessoalmente pelas obrigacdes sociais da
entidade, ainda que integrem seus 6rgaos diretivos.

CAPITULO IV
Dos Dependentes e Beneficiarios

Art. 11. S3o considerados dependentes do associado, para todos os fins:
I - seu conjuge, companheiro ou convivente;

II - seus filhos menores de dezoito anos de idade, se solteiros, ou de qualquer idade,
se incapazes;

III - seus filhos solteiros, menores de vinte e quatro anos de idade, se universitarios
ou cursando escola técnica de segundo grau, comprovada a dependéncia econémica;

IV - os menores de dezoito anos de idade que estejam sob sua guarda ou tutela.

Art. 12. Consideram-se beneficiarios do associado para efeito de assisténcia
odontoldgica:

I - seus pais, independentemente da existéncia de vinculo previdenciario;



II - seus enteados, nas mesmas condicdes exigidas para os filhos.
Art. 13. Consideram-se beneficiarios do associado para fins recreativos e sociais:
I - seus pais, filhos e enteados;

II - seus netos, noras e genros.

CAPiTULO V
Dos Orgaos da AMPER]

Art. 14. S3o 6rgdos da AMPERJ:
I - a Assembléia-Geral;

II - a Diretoria;

III - o Conselho Consultivo;

IV - o Conselho Fiscal;

Art. 15. A Assembléia-Geral, érgdo soberano da AMPERJ, compde-se de todos os
associados titulares da entidade.

Art. 16. A Diretoria, érgdo executivo da AMPERJ, compde-se de um Presidente, um
Vice-Presidente, um Secretario-Geral, um Diretor Financeiro, um Diretor Cultural e
académico, um Diretor Social, um Diretor de Defesa de Direitos e Prerrogativas
Funcionais, um Diretor Assistencial e de Assuntos Relativos a Aposentados e Pensi-
onistas, um Diretor de Assuntos Legislativos e um Diretor de Esportes, totalizando dez
membros.

Art. 17. O Conselho Consultivo, 6rgao de opinamento da AMPERJ, compde-se de
nove membros.

Art. 18. O Conselho Fiscal, 6rgdo de controle dos atos de gestdo financeira e
patrimonial da AMPERJ, compde-se de seis membros, sendo trés efetivos e trés
suplentes.

Art. 19. Os cargos da Diretoria e dos Conselhos Consultivo e Fiscal, todos privativos
de associados titulares, serdo providos mediante eleicdo Unica, que se realizara em
Assembléia-Geral convocada especialmente para este fim.

Paragrafo Gnico — O mandato dos membros da Diretoria e dos Conselhos Consultivo
e Fiscal sera de dois anos, permitida a reeleicdo, desde que, a cada biénio, haja a
renovacgao de, pelo menos, um terco (1/3) dos membros do conjunto dos colegiados.

Art. 20. Perdera o mandato o membro da Diretoria ou dos Conselhos Consultivo e
Fiscal que se afastar da carreira para os fins previstos no art. 79, II, deste Estatuto,
ou que deixar de comparecer as reunides regularmente convocadas, sem expressa
justificativa, por trés vezes consecutivas ou cinco alternadas.

Art. 21. Havendo a vacancia do cargo de Presidente da AMPERJ, o Vice-Presidente
convocara, em trinta dias, nova eleicdo para complementacdo do mandato, salvo se
restarem menos de seis meses para o seu término, caso em que o Vice-Presidente
permanecera no exercicio da presidéncia pelo restante do prazo.

Paragrafo Unico - Verificando-se a vacancia de outro cargo da Diretoria ou do
Conselho Consultivo, seu preenchimento dar-se-a na forma do art. 49, I. Se o claro



ocorrer no Conselho Fiscal, assumira o suplente, observada a ordem de classificagdo
na eleigao.

CAPITULO VI
Da Assembléia-Geral

Art. 22. A Assembléia-Geral é a reunido dos associados titulares, convocada e
instalada na forma deste Estatuto, para deliberar sobre qualquer matéria estatutaria
ou de relevancia para o Ministério Publico ou seus membros.

Art. 23. A Assembléia-Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, em data
designada pelo Presidente, até 30 de abril, nos termos do disposto nos arts. 27 a 29.

Art. 24. A Assembléia-Geral podera ser convocada para reunir-se
extraordinariamente:

I - pelo Presidente;

II - por dois tercos (2/3) dos membros Diretoria;

III - por dois tergos (2/3) dos membros do Conselho Consultivo;
IV - pela totalidade dos membros do Conselho Fiscal;

V - por um quinto (1/5) dos associados titulares, em pleno gozo dos direitos sociais,
desde que ndo tenha sido atendido, no prazo de cinco dias Uuteis, pedido
fundamentado de convocacdo dirigido ao Presidente por, no minimo, trinta e cinco
associados titulares.

Art. 25. A convocagao da Assembléia-Geral far-se-a, com antecedéncia minima de
cinco (5) dias, por meio eletrénico ou por carta aos associados titulares, dispensando-
se aquele prazo desde que o assunto a ser tratado seja de natureza urgente.

§ 19 - O edital de convocacdo devera conter, obrigatoriamente, o rol das matérias a
serem discutidas e votadas, devendo ser observado, entre a primeira e a segunda
chamadas, intervalo minimo de trinta minutos.

§ 29 - Ressalvado o disposto no § 10 do art. 26, a instalacdo da Assembléia-Geral
dar-se-a, em primeira convocacdo, com a presenca de metade mais um dos asso-
ciados titulares em condigdes de votar ou, em segunda convocacao, com qualquer
numero.

§ 3° - Somente poderdo participar da Assembléia-Geral os associados titulares que
estejam em pleno gozo de seus direitos e quites com suas obrigagdes estatutarias.

8§ 40 - Ressalvado o disposto no inciso II do art. 55, os associados poderdo fazer-se
representar por procurador nas Assembléias-Gerais, desde que a nomeacao recaia
sobre outro associado titular.

§ 5° - A Assembléia-Geral sera presidida e secretariada, respectivamente, pelo
Presidente e pelo Secretario-Geral da AMPERJ ¢, na falta de um ou de outro, por seus
substitutos ou, finalmente, por quem o0s associados presentes elegerem ou
aclamarem.

§ 6° - Ressalvado o disposto no § 1° do art. 26, as deliberacbes da Assembléia-Geral
serdao tomadas pelo voto da maioria dos associados presentes e, uma vez registradas
em ata, obrigam a todos os associados, mesmo os que dela ndo tenham participado.

Art. 26. Compete, privativamente, a Assembléia-Geral:



I - eleger os membros da Diretoria e dos Conselhos Consultivo e Fiscal;
II - destituir membro da Diretoria e dos Conselhos Consultivo e Fiscal;

III - decretar, fundamentadamente, a exclusdo de associado, nos casos previstos nos
incisos II e III, do art. 99;

IV - apreciar recurso sobre exclusdao de associado decretada com fundamento no
inciso I, do art. 99;

V - conceder titulos de associados beneméritos e honorarios, nos termos deste
Estatuto;

VI - apreciar o relatério e as contas da Diretoria, relativos ao exercicio financeiro
anual, bem como o parecer do Conselho Fiscal e o laudo da auditoria externa;

VII - decidir sobre alienacdo e oneracdo de bens imdveis da AMPER] e sobre
aceitacdo de doacdes e cessdes com encargo;

VIII - reformar, no todo ou em parte, este Estatuto;
IX - deliberar sobre a extingdo da AMPERJ e a destinagdo de seu patrimonio.

§ 1° - Para as deliberagGes previstas nos incisos II, VIII e IX é necessario o voto
concorde de dois tercos (2/3) dos presentes a assembléia especialmente convocada,
nao podendo ela deliberar, em primeira convocagdao, sem a maioria absoluta dos
associados titulares, ou com menos de um tergo (1/3) nas convocagoes seguintes.

§ 2° - A Assembléia-Geral tem poderes para decidir todas as questoes de interesse da
classe, adotando as providéncias que julgar convenientes.

Secao I
Da Assembléia-Geral Ordinaria

Art. 27. A Assembléia-Geral Ordinaria apreciara o relatdrio e as contas da Diretoria
referentes ao exercicio financeiro de cada ano, instruidos com o parecer do Conselho
Fiscal.

Art. 28. Pelo menos cinco dias antes da data marcada para a Assembléia-Geral
Ordinaria, a Diretoria encaminhard aos associados titulares o balanco anual e o
demonstrativo financeiro, informando que se encontram a disposicdo de todos, para
exame, os documentos contabeis correspondentes ao exercicio findo, bem como o
relatério da Diretoria, o parecer do Conselho Fiscal e o laudo da auditoria externa.

Paragrafo uUnico - O demonstrativo financeiro referido neste artigo contera a
discriminacdo das fontes de receitas e despesas, do patrimbénio imobilizado e da
parcela de reinvestimento.

Art. 29. Instalada a Assembléia-Geral Ordinaria sera feita a leitura do relatdrio e dos
documentos a que este fizer mengao, bem como do parecer do Conselho Fiscal e do
laudo da auditoria externa.

§ 1° - Encerrada a discussao e prestados os esclarecimentos necessarios, o Presidente
submetera a votacao as contas do exercicio findo;

§ 29 - Estdao impedidos de votar as contas os membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal.



Secgao 11
Da Assembléia-Geral Extraordinaria

Art. 30. A Assembléia-Geral Extraordinaria reunir-se-a a qualquer tempo, desde que
convocada nos termos e para os fins previstos neste Estatuto.

Paragrafo Gnico - O pedido de convocagdo de Assembléia-Geral Extraordinaria
previsto no inciso V, do art. 24, sera formulado ao Presidente da AMPERJ, por escrito,
e devera conter, obrigatoriamente, os fundamentos da pretensdo, bem como o elenco
das matérias que devam ser incluidas na ordem do dia.

CAPITULO VII
Da Diretoria

Art. 31. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente.

Art. 32. As reunides da Diretoria serdo instaladas com a presenca de, pelo menos,
cinco de seus membros e as deliberacdes serao tomadas por maioria simples de votos
e registradas em ata.

Art. 33. Compete a Diretoria:

I - gerir administrativa e financeiramente a AMPERJ], estabelecendo planos de
atuacdo;

II - deliberar sobre a adogdao de medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis e velar
pela consecucao das finalidades estatutarias previstas no art. 29;

III - executar as deliberacdes da Assembléia-Geral;

IV - fixar o valor da contribuicdo mensal dos associados, observado o limite
estabelecido no art. 69;

V - aprovar o orgcamento anual, ouvindo previamente os Conselhos Consultivo e
Fiscal;

VI - encaminhar, trimestralmente, ao Conselho Fiscal os demonstrativos de receita e
despesa da AMPERJ, colocando a disposicdo do colegiado os livros e documentos
referentes aos langamentos contabeis;

VII - submeter a Assembléia-Geral Ordinaria o relatério e as contas de sua gestdo
financeira anual;

VIII - elaborar o Regimento Interno do Instituto Superior do Ministério Publico e
nomear seus diretores;

IX - convocar extraordinariamente a Assembléia-Geral, na forma do disposto no inciso
IT do art. 24;

X - apreciar pedidos de inscricao e de desligamento de associados;

XI - aceitar as doacOes e cessOes sem encargo e propor a Assembléia-Geral a
aceitacdao das que se fizerem com encargo, bem como a alienagdo ou oneragao de
bens imdveis da AMPERJ;

XII - fazer publicar, com regularidade, érgao de divulgacdo das atividades da
AMPERJ;



XIII - designar pessoas ou grupos de trabalho para realizacdao de estudos ou
execugdo de tarefas que interessem a classe ou a instituicdo;

XIV - exercer outras fungdes compativeis com as suas atribuigbes, desde que ndo
conferidas a outro 6rgdo estatutario.

Secao I
Da Competéncia do Presidente

Art. 34. Compete ao Presidente:

I - representar a AMPERJ, em juizo ou fora dele, em todos os atos pertinentes as
suas atividades, propondo medidas judiciais e exercendo o direito de resposta em
favor da entidade ou de seus associados;

II - dirigir a administracao da AMPERJ, exercendo pessoalmente as atribuicdes
inerentes a esta fungao ou delegando-as a outro membro da Diretoria;

III - convocar e presidir as Assembléias-Gerais, bem como as reunifes da Diretoria e
as que esta realizar em conjunto com qualquer outro érgdo estatutario, definindo a
respectiva ordem do dia;

IV - proceder a abertura, verificacdo de guorum e instalagdo das Assembléias-Gerais
e das reunides a que alude o inciso anterior;

V - criar departamentos, mediante autorizagao da Diretoria;

VI - movimentar, em conjunto com o Diretor Financeiro, as contas mantidas pela
AMPERJ] em estabelecimentos bancarios;

VII - autorizar despesas e determinar a realizacdo de pagamentos;

VIII - constituir comissdes ou delegacdes para cuidar de assuntos relacionados com
as finalidades estatutarias previstas no art. 29;

IX - designar integrante do quadro associativo para execucdo de tarefas especificas
pertinentes as atividades da AMPERJ;

X - admitir e dispensar empregados, contratando, quando necessario, profissionais
autdbnomos ou servicos terceirizados;

XI - superintender os servicos da AMPERJ, instituindo, para seu aprimoramento,
estruturas de apoio e de assessoramento;

XII - receber, redigir e expedir toda a correspondéncia da AMPERJ;

XIII - convocar eleigbes para os érgaos estatutdrios e indicar a Diretoria e ao
Conselho Consultivo nomes de associados titulares para compor a Comissao Eleitoral;

XIV - votar todas as matérias, proposicoes e pleitos submetidos a apreciacdo dos
orgaos sob sua presidéncia, proferindo voto de qualidade, em caso de empate;

XV - manter intercambio com entidades congéneres, representando a AMPERJ em
conclaves nacionais e internacionais;

XVI - promover, impulsionar ou facilitar qualquer outra iniciativa que vise a
efetivacdo das finalidades da AMPERJ, respeitada a competéncia privativa dos demais
orgaos estatutarios;



XVII - orientar e coordenar as atividades dos demais diretores;

XVIII - exercer outras fungées compativeis com a natureza do seu cargo.

Secao II
Da Competéncia do Vice-Presidente

Art. 35. Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente em suas faltas, impedimentos e afastamentos, bem como
sucedé-lo no caso de vacancia do cargo, observado o disposto no art. 21;

II - superintender as atividades de divulgagao e de publicagdo da AMPERJ, de acordo
com a orientagdo do Presidente;

III - emitir e endossar cheques em conjunto com o Presidente ou com o Diretor
Financeiro, nos impedimentos ou auséncias ocasionais de um ou de outro;

IV - planejar e executar as agoes atinentes as relagées publicas da AMPERJ;

V - desenvolver iniciativas que aproximem a AMPERJ] das demais entidades da
sociedade civil, inclusive com a implementacdo de projetos conjuntos;

VI - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas pelo Presidente;

Secao III
Da Competéncia do Secretario-Geral

Art. 36. Compete ao Secretario-Geral:

I - secretariar as Assembléias-Gerais, bem como as reuniGes da Diretoria e as que
esta realizar em conjunto com qualquer outro 6rgdo estatutario, redigindo as
respectivas atas, subscrevendo-as e colhendo, em livro prdprio, as assinaturas dos
presentes;

II - manter sob sua responsabilidade os livros de presenca e de atas da AMPER],
lavrando e subscrevendo os respectivos termos de abertura e de encerramento;

III - manter organizados os arquivos da AMPERJ e o cadastro geral de associados,
velando por sua permanente atualizagao;

IV - substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos, afastamentos e faltas
ocasionais, incumbindo-lhe, neste caso, o exercicio de todas as atribuicGes enume-
radas no art. 35;

V - exercer outras atividades compativeis com o seu cargo, por designacdo do
Presidente.

Secao IV

Da Competéncia do Diretor Financeiro

Art. 37. Compete ao Diretor Financeiro:
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I - arrecadar as contribuicdes mensais devidas pelos associados, bem como as demais
receitas e outros valores destinados a AMPERJ;

II - depositar, em instituicdes financeiras escolhidas pela Diretoria, as contribuigdes,
receitas e valores arrecadados na forma do inciso anterior;

III - superintender os servigos de tesouraria, contadoria e caixa da AMPERJ, fazendo
expedir balancetes mensais e balancos anuais para conhecimento dos o&rgdos
estatutarios e do quadro associativo;

IV - supervisionar os livros contdabeis da AMPER] e submeter a Diretoria,
trimestralmente, os demonstrativos de receita e despesa a serem encaminhados ao
Conselho Fiscal, nos termos do art. 33, VI;

V - elaborar a minuta do relatério anual a ser submetido a Assembléia-Geral pela
Diretoria, nos termos do art. 33, VII;

VI - apresentar a Diretoria, trimestralmente, a relagdo dos associados em débito com
suas contribuigdes sociais, para as providéncias estatutarias cabiveis;

VII - elaborar a proposta de orgamento anual a ser encaminhada a Diretoria;

VIII - movimentar, em conjunto com o Presidente, as contas mantidas pela entidade
em estabelecimentos bancarios;

IX - efetuar os pagamentos autorizados pelo Presidente ou pela Diretoria;
X - gerenciar os valores vinculados a Mutua da AMPERJ;

XI - executar outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Presidente.

Secao V
Da Competéncia do Diretor Cultural e Académico

Art. 38. Compete ao Diretor Cultural e Académico:
I - planejar e coordenar as atividades culturais e cientificas da AMPERJ;
II - gerir a biblioteca da entidade, organizando e ampliando o seu acervo;

III - organizar seminarios, palestras, painéis, encontros, conferéncias e congressos,
com vistas ao aprimoramento cultural e cientifico dos associados;

IV - organizar concursos na sua area especifica de atuacdo, conferindo prémios
instituidos pela Diretoria aos autores dos melhores trabalhos apresentados;

V - organizar programas de cooperacdao com entidades congéneres, universidades e
centros de estudos nacionais ou internacionais, visando a realizagdo de cursos
destinados ao aperfeicoamento profissional dos associados;

VI - realizar, em conjunto com o Diretor Social, as atividades socio-culturais da
entidade;
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VII - superintender as atividades do Departamento de Servicos Educacionais;

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

Secao VI
Da Competéncia do Diretor Social

Art. 39. Compete ao Diretor Social:

I - planejar e coordenar os eventos sociais da AMPERJ, com vistas a permanente
integragcao dos associados;

II - realizar, em conjunto com o Diretor Cultural e Académico, as atividades
socioculturais da entidade;

III - elaborar o calendario anual de atividades sociais da AMPERJ, submetendo-o a
Diretoria na primeira reunido de cada ano;

IV - executar as tarefas que lhe forem cometidas pelo Presidente.

Secao VII
Da Competéncia do Diretor de Defesa de Direitos e Prerrogativas Funcionais

Art. 40. Compete ao Diretor de Defesa de Direitos e Prerrogativas Funcionais:

I - prestar, quando solicitado, assisténcia juridica e apoio moral a associado titular
que sofrer violagdo de direito ou prerrogativa, no exercicio de sua atividade funcional
ou em razao dela;

II - representar a quem de direito contra o autor da violagdao referida no inciso
anterior, com vistas a promogdo de sua responsabilidade, nas esferas penal, civil e
administrativa;

III - recomendar ao Presidente a expedicao de notas de desagravo a membros do
Ministério Publico;

IV - coordenar as atividades de assisténcia juridica e judiciaria aos associados;

V - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Presidente.

Secao VIII
Da Competéncia do Diretor Assistencial e de
Assuntos de Aposentados e Pensionistas

Art. 41. Compete ao Diretor Assistencial e de Assuntos de Aposentados e
Pensionistas:

I - planejar e coordenar as agdes assistenciais da AMPERJ;
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II - implementar programas de saude, previdéncia, seguridade e assisténcia privados,
conforme deliberado pela Diretoria;

III - prestar ampla assisténcia aos aposentados e pensionistas em todos os assuntos
de seu interesse;

IV - implementar agdes que busquem a permanente integracdo dos aposentados e
pensionistas nas atividades associativas;

V - comunicar ao pensionista do associado titular falecido, no prazo de trinta dias
contados da data do conhecimento 6bito, a possibilidade de associar-se a AMPERJ, na
forma do inciso V do art. 39.

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

Secao IX
Da Competéncia do Diretor de Assuntos Legislativos

Art. 42. Compete ao Diretor de Assuntos Legislativos:

I - planejar e coordenar os trabalhos de elaboracdo de propostas legislativas para
encaminhamento as instancias competentes, apds aprovagao pela Diretoria;

II - acompanhar, no ambito do Poder Legislativo, a tramitacdo das proposicoes de
interesse do Ministério Publico ou de seus membros;

III - manter permanente didlogo com as instancias decisdrias do Poder Publico, com
vistas ao exercicio das atribuices referidas nos incisos anteriores;

IV - executar outras tarefas que |he forem atribuidas pelo Presidente.

Secao X
Da Competéncia do Diretor de Esportes

Art. 43. Compete ao Diretor de Esportes:

I - planejar e coordenar as atividades desportivas e de lazer da AMPERJ, podendo,
para tanto, propor a Diretoria a celebracdo de convénios ou contratos para utilizagdo
de clubes e de outros espagos recreativos pelos associados;

II - organizar competicdes, campeonatos e torneios esportivos, de ambito local,
regional ou nacional, visando ao congragamento e a integracdo entre colegas;

III - dirigir as delegacdes da AMPERJ nos eventos esportivos de que participar a
entidade;

IV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.

Secao XI
Das Substituicoes

Art. 44. Ressalvado o disposto nos arts. 35, I, e 36, IV, os membros da Diretoria
substituir-se-do reciprocamente, em casos de falta, impedimento ou afastamento,
conforme designacgdo do Presidente.
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CAPITULO VIII
Do Conselho Consultivo

Art. 45. Os membros do Conselho Consultivo escolherdo, dentre eles, no prazo de
quinze dias contados da data de sua posse, o Presidente e o Secretario do colegiado.

Art. 46. O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou pelo Presidente da
AMPER].

Art. 47. As reunidoes do Conselho Consultivo serdo instaladas com a presenca de, pelo
menos, cinco de seus membros e as deliberagbes serdao tomadas por maioria simples
de votos e registradas em ata.

Art. 48. Compete ao Conselho Consultivo:
I - emitir parecer sobre o orgamento anual da AMPERJ;
II - responder a consultas formuladas pelos drgdos estatutarios ou por associados;

III - opinar sobre qualquer assunto de interesse institucional ou associativo,
sugerindo providéncias aos 6rgdos competentes;

IV - convocar extraordinariamente a Assembléia-Geral, nos termos do disposto no
inciso III do art. 24.

CAPITULO IX
Da Diretoria e do Conselho Consultivo

Art. 49. Compete a Diretoria e ao Conselho Consultivo, em reunido conjunta
convocada pelo Presidente da AMPERJ ou por um terco (1/3) dos membros dos dois
colegiados:

I - preencher os cargos da Diretoria e do Conselho Consultivo que se vagarem no
curso do biénio, elegendo associado titular para completar o respectivo mandato,
ressalvado o disposto no art. 21, caput;

II - editar o regulamento das eleicbes para os 6rgaos da AMPERJ] e compor a
Comissdao Eleitoral;

III - resolver os casos nao previstos neste Estatuto.

Paragrafo Gnico - A reunido conjunta de que trata este artigo realizar-se-a com a
presenca de, pelo menos, cinco membros de cada colegiado e suas deliberacdes serao
tomadas por maioria simples de votos e registradas em ata.

CAPITULO X
Do Conselho Fiscal

Art. 50. Os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherao, dentre eles, no prazo de
quinze dias contados da data de sua posse, o Presidente e o Secretario do colegiado.
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Art. 51. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada trés meses e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou pelo Presidente da
AMPER]J].

Art. 52. As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas com a presenca de trés de
seus membros e as deliberagdes serao tomadas por maioria simples de votos e
registradas em ata.

Art. 53. Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar, trimestralmente, os demonstrativos de receita e despesa da AMPERJ]
encaminhados pela Diretoria, podendo requisitar os livros e documentos referentes
aos lancamentos contabeis;

II - apresentar a Assembléia-Geral parecer sobre a regularidade das contas da
Diretoria referentes ao exercicio financeiro anual;

III - comunicar a Assembléia-Geral as irregularidades apuradas nas contas da
Diretoria, sugerindo as providéncias cabiveis;

IV - expedir recomendacdes para aperfeicoamento das rotinas referentes aos atos de
gestdo financeira e patrimonial da AMPERJ;

V - convocar a Assembléia-Geral Extraordinaria, nos termos do disposto no inciso IV
do art. 24, bem como a Assembléia-Geral Ordinaria, se o Presidente da AMPERJ nao
convoca-la até a data limite estabelecida no art. 23;

VI - emitir parecer sobre o orcamento anual.

CAPITULO XI
Do Departamento de Servigos Educacionais

Art. 54 - A AMPER] prestara servicos de educagao, sem finalidade lucrativa, para seus
associados e para terceiros, por meio do Instituto Superior do Ministério Publico -
ISMP e da Escola de Direito da AMPER] - EDA, vinculados ao Departamento de
Servigos Educacionais.

§ 1° - O Departamento de Servicos Educacionais constituirda departamento
despersonalizado da AMPERJ], gozara de autonomia administrativo-financeira e tera
suas receitas e despesas contabilizadas separadamente das demais receitas e
despesas da associagao.

8§ 2° - Por autonomia administrativo-financeira entende-se a faculdade de arrecadar e
empregar suas proprias receitas em seus objetivos institucionais, dentro dos limites e
diretrizes estabelecidos pela Diretoria da AMPER] e observadas as demais disposicoes
deste estatuto social.

§ 39 - Eventuais superavits obtidos pelo Departamento de Servicos Educacionais
somente poderdo ser utilizados nas suas proprias atividades.

(artigo inserido, com renumeracao dos seguintes)
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CAPITULO XII
Da Eleicdo e da Posse

Art. 55. A eleicdo para os cargos da Diretoria e dos Conselhos Consultivo e Fiscal
realizar-se-a até o Ultimo dia Util do més de novembro dos anos pares.

Art. 56. O regulamento da eleicao, editado nos termos do inciso II do art. 49 e
divulgado aos associados até quarenta e cinco dias antes da realizacdo do pleito,
observara os principios da publicidade e da igualdade de oportunidades entre os
candidatos, bem como as seguintes regras:

I - os concorrentes deverdo organizar-se em chapa eleitoral que contemple todos os
cargos da Diretoria e dos Conselhos Consultivo e Fiscal, vedada a candidatura a mais
de um cargo pelo mesmo associado ou sua participacdo em mais de uma chapa;

II - o voto sera direto e secreto, vedado o seu exercicio por procurador ou portador;

III - é admitido o voto por via postal, que sera disciplinado pelo regulamento da
eleicdo;

IV - sera eleita para a Diretoria, na sua integralidade, a chapa que obtiver o maior
numero de votos validos, ndo podendo o eleitor votar em nomes que figurem em
chapas distintas;

V - na votagdo para os cargos dos Conselhos Consultivo e Fiscal, podera o eleitor
sufragar nomes que figurem em chapas distintas;

VI - serdo eleitos para o Conselho Fiscal os trés candidatos mais votados e, para
suplentes, os trés que se seguirem, na ordem decrescente de votacdo;

VII - em caso de empate na votagdo para a Diretoria, serd considerada eleita a chapa
encabecgada pelo candidato mais idoso;

VIII - se o empate ocorrer na votagdo para os Conselhos Consultivo ou Fiscal, sera
considerado, individualmente, o mesmo critério de desempate;

IX - a apuracdo sera realizada imediatamente apds o término da votacdo,
proclamando-se, ao final, os eleitos, que tomarao posse em sessao solene;

CAPITULO XIII
Do Patriménio

Art. 57 - O patriménio da AMPERJ] ¢é constituido de recursos financeiros
provenientes das contribuicdes mensais de associados, de doagdes e subvencgdes, das
receitas do Departamento de Servicos Educacionais, bem como de bens moveis e
imoveis.

Art. 58. Em caso de dissolucdo da AMPERJ o seu patrimdnio tera a destinagdo que
for determinada pela Assembléia-Geral.

CAPITULO XIV
Das Disposicoes Gerais e Transitorias
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Art. 59. O exercicio financeiro da AMPERJ coincidird com o ano civil e os mandatos
dos membros de seus dérgdos estatutarios findar-se-do sempre no dia 31 de dezembro
dos anos pares.

Art. 60. O presente Estatuto entrara em vigor na data da sua aprovacdo pela
Assembléia-Geral, ficando revogado o anterior.
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