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LEGISLACAO

LEI N° 3.899, DE 19 DE JULHO DE 2002

REVOGADA PELA LEI N° 5.891, DE 17/01/2011

Dispbe sobre o quadro permanente
dos servigos auxiliares do Ministério Publico
do Estado do Rio de Janeiro e da outras
providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO 1
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 12 - Esta Lei estabelece a reestruturagdo e funcionamento do Quadro Permanente dos
Servigcos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, nos termos dos arts. 82
e 170, § 2%, inciso | da Constituicdo Estadual.

Art. 22 - A carreira do Quadro Permanente de Servigos Auxiliares de que trata a Lei n® 2121, de
6 de junho de 1993fica organizada e desmembrada nas carreiras de Técnico Superior,
Técnico, Auxiliar Especializado e Auxiliar do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 32 - As carreiras referidas no artigo anterior visam prover a Administragdo do Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro de uma estrutura de apoio, assegurando a prestacao de
servigos técnicos e administrativos necessarios a Instituicdo, com a observancia dos seguintes
principios fundamentais:

I — desempenho das fungbes de apoio técnico-administrativo as atividades
institucionais de forma ampla e abrangente;

Il — desenvolvimento funcional e valorizagdo profissional do servidor, por meio de
Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento;

Il - reconhecimento do mérito funcional através de critérios que proporcionem
igualdade de oportunidades profissionais, mediante ado¢ao do Sistema de Avaliagéo e
Desempenho;

IV — sistema adequado de remuneracao.
Art. 42 - O Plano de Carreira deve expressar o atendimento as seguintes fungées:

| — assessoramento técnico-administrativo e juridico;

Il — planejamento, gestéo e controle orgamentario, financeiro e contabil;

[Il — auditoria operacional, material e patrimonial;

IV — divulgacao e relagdes publicas;

V — pesquisa, processamento, armazenamento e recupera¢cdo de documentos e
informacdes;
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VI — atendimento nas areas de salde, assisténcia social, transportes, instalagoes,
equipamentos, ocupacado e ambientacao de espaco fisico;

VII — gestdo administrativa, de tramitagdo e distribuicdo processual, de aplicagdo de
normas e geréncia de recursos humanos, de capacita¢do e treinamento, de material e
patriménio e de informatica e metodologia.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

SECAOT
DA CONSTITUICAO

Art. 52 — O Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio
de Janeiro compreende os cargos efetivos das Carreiras de Técnico Superior, Técnico e
Auxiliar Especializado e Auxiliar e os Cargos em Comissao.

Art. 62 - As carreiras de Técnico Superior, Técnico e Auxiliar Especializado e Auxiliar do
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro sao constituidas dos cargos de mesma
denominacgdo, de provimento efetivo, estruturadas em classes e padrdes, nas diversas areas
de atividade, conforme o Anexo |.

Art. 72 - Os ocupantes dos cargos das carreiras de Técnico Superior, Técnico e Auxiliar
Especializado e Aucxiliar do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro executam atividades
exclusivas de Estado, relacionadas ao exercicio de atribuicbes de natureza técnica e
administrativa, essenciais a prestacao jurisdicional do Estado que lhe séo inerentes, no ambito
do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro.

SECAO II
DA CARREIRA

Art. 82 - A Carreira Funcional compreende cargos organizados em niveis de escolaridade, em
estagios de complexidade e retribuicdo crescente, em areas de atribuicdo e especialidades
técnicas, conforme o Anexo I.

Art. 92 - Sao requisitos de escolaridade para o ingresso nas Carreiras de Técnico Superior,
Técnico e Auxiliar Especializado e Auxiliar do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro:

| — para a Carreira de Técnico Superior, curso de Ensino Superior, inclusive
Licenciatura Plena, correlacionado com as areas de atividades previstas no Anexo I;

Il — para a Carreira de Técnico, curso de Ensino Médio ou curso técnico equivalente;

Il — para a Carreira de Auxiliar Especializado e Auxiliar, o curso de Ensino
Fundamental.

§ 12 - Além dos requisitos referidos nos incisos deste artigo, poderao ser exigidas no
regulamento e no edital do concurso formagédo especializada e experiéncia profissional
para ingresso nas Carreiras.

§ 2° - As atribuicbes dos cargos, observadas as areas de atividades e especializagbes
profissionais, serdo disciplinadas por Resolugdo do Procurador-Geral de Justica.

§ 3° - Caberéa ao Procurador-Geral de Justica a fixacdo de quantitativo de cargos por area
e especialidade, para atender as necessidades institucionais.

Art. 10 - Padrdo é a posicao do servidor na escala de remuneracao da Carreira.
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Art. 11 - Classe é o conjunto de 5 (cinco) padrdes, dentro de uma Carreira.

Art. 12 - Havendo vaga e interesse da Administracdo, o ser\ﬁidor podera, dentro de sua
carreira, alterar sua atividade, observados os seguintes requisitos:

| — possuir especializagdo requerida pela area;”
Il - participar do Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento;®

[l — ndo ter avaliacdo negativa ou ndo ter sofrido qualquer tipo de puni¢gdo no ano
anterior ao requerimento de alterago de atividade.*

Paréagrafo unico - O servidor também podera ser readaptado em outra atividade, a critério
do Procurador-Geral de Justi¢a, sobrevindo problema relacionado com a sua saude.’

SECAO III
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 13 - A investidura nos cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal dos Servicos
Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro dar-se-a por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, no primeiro padréo da classe “A” da respectiva Carreira e na area
de atribuicao e especialidade a qual concorreu.

Art. 14 - Os servidores abrangidos por esta Lei serdo lotados e terdo exercicio nos 6rgaos do
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, ressalvada a solicitagdo para ocupar cargo de
provimento em comissdo em outros érgdos da administragédo publica, a critério do Procurador-
Geral de Justica.

Paragrafo Unico. Atendida a conveniéncia do servigo e quando possivel, ao servidor sera
dada preferéncia de lotagéo e exercicio em local mais préximo de sua residéncia.

Art. 15. Ficam criados, na forma do Anexo Il, os cargos a serem preenchidos pelos servidores
do atual Quadro Permanente de Servigcos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro, titulares dos cargos previstos na Lei n? 2.121, de 6 de junho de 1993, os quais ficam
automaticamente extintos.®

Paragrafo Unico - Os cargos de Secretario de Procuradoria e Secretério de Promotoria e
Curadoria, criados pela Lei n? 3.678, de 18 de outubro de 2001, passam a denominar-se,
respectivamente, Técnico Superior e Técnico, respeitando-se as escolaridades e as areas
de atuacao descritas no Anexo 1.’

Art. 16 - Ficam criados, além dos cargos referidos no artigo anterior, 54 (cinqlienta e quatro)
cargos de Técnico Superior, 93 (noventa e trés) cargos de Técnico e 61 (sessenta e um)
cargos de Auxiliar Especializado.®

! Veto derrubado pela ALERJ. Publicado no DOERJ - P.II, de 13.08.02.
% Veto derrubado pela ALERJ. Publicado no DOERJ - P.lI, de 13.08.02.
? Veto derrubado pela ALERJ. Publicado no DOERJ - P.II, de 13.08.02.
* Veto derrubado pela ALERJ. Publicado no DOERJ - P.lI, de 13.08.02.
* Veto derrubado pela ALERJ. Publicado no DOERJ - P.II, de 13.08.02.
¢ Veto derrubado pela ALERJ. Publicado no DOERJ - P.lI, de 13.08.02.
" Veto derrubado pela ALERJ. Publicado no DOERJ - P.II, de 13.08.02.
8 Veto derrubado pela ALERJ. Publicado no DOERJ - P.II, de 13.08.02.
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§ 1° - Dentre os cargos de Técnico criados no caput deste artigo, 25 (vinte e cinco)
destinam-se a area de Notificagao e Atos Intimatdrios, tendo seus ocupantes fé publica no
exercicio de suas fung:()es.9

§ 2° - Os cargos ora criados, ressalvados os definidos no paragrafo anterior, serdo
preenchidos mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, promovido pela
Procuradoria-Geral de Justica, na proporgao de Y4 (um quarto) por ano, a partir de 2003."

Art. 17 - Os cargos de Aukxiliar serao transformados, na medida que se vagarem, em cargos de
Auxiliar Especializado, ficando os mesmos extintos.

Art. 18 - Fica o Poder Publico obrigado a reservar um percentual minimo de 5% (cinco por
cento) das vagas as pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 19 - Os vencimentos e os proventos da aposentadoria dos cargos integrantes das
Carreiras de que trata esta Lei sdo os fixados com escalonamento vertical positivo de 5%
(cinco por cento) com base no valor de R$1.339,77 (hum mil trezentos e trinta e nove reais e
setenta 1(? sete centavos), correspondente ao primeiro padrdo da Classe “A” da Carreira de
Auxiliar.

Paréagrafo unico - Em caso de revisédo de vencimentos concedidos aos servidores publicos
civis do Estado do Rio de Janeiro, 0s mesmos seréo aplicados aos destinatarios desta Lei.

Art. 20 - Sobre os vencimentos fixados no artigo anterior, incidira o adicional por tempo de
servigo previsto no art. 24, inciso VII , do Decreto-Lei n? 220, de 18 de julho de 1975.

SECAO IV )
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 21 - Os Cargos em Comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo Procurador-Geral de
Justica, destinam-se ao desempenho de atividades de diregédo, geréncia e supervisdo, com as
seguintes denominagoes:

| - Cargo em Comissao de Diregéo - CCD;
Il - Cargo em Comissao de Geréncia — CCG;
[l - Cargo em Comisséo de Supervisdo — CCS.

§ 12 - Os Cargos em Comissao de Direcao poderédo ser preferencialmente ocupados por
servidores do Quadro Permanente de Servigos Aucxiliares do Ministério Publico, desde que,
a critério exclusivo da Administracao, a indicagdo atenda a conveniéncia do servico.

§ 2° - Os Cargos em Comissao de Geréncia, no percentual de 80% (oitenta por cento) do
respectivo numero, € o de Supervisdo, na totalidade, serdo ocupados por servidores do
Quadro Permanente de Servigos Auxiliares do Ministério Publico, excetuando-se, para os
cargos de supervisdo, aqueles relacionados a area de seguranca da Instituicao,
relativamente aos quais persistird o critério de livre escolha pelo Procurador-Geral de
Justica.

§ 32 - Resolucao do Procurador-Geral de Justica definira as atribuicbes dos ocupantes dos
Cargos em Comissao, bem assim as respectivas posicdes na estrutura organizacional do
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro.

° Veto derrubado pela ALERJ. Publicado no DOERJ - P.lI, de 13.08.02.
12 Veto derrubado pela ALERJ. Publicado no DOERJ - P.II, de 13.08.02.
' Veto derrubado pela ALERJ. Publicado no DOERJ - P.II, de 13.08.02.
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Art. 22 - Os Cargos em Comissao de que trata a Resolugédo n? 914, de 14 de julho de 2000,
ficam transformados em Cargos em Comissdo de Dire¢do(CCD), Cargos em Comissao de
Geréncia (CCG) e Cargos em Comissao de Supervisao (CCS), na forma de Resolugdo do
Procurador-Geral de Justiga.

Art. 23 - Ficam criados, além dos cargos objeto da transformagao a que se refere o artigo
anterior, 1 (um) Cargo em Comissao de Direcdo, 27 (vinte e sete) Cargos em Comissédo de
Geréncia e 49 (quarenta e nove) Cargos em Comissao de Supervisio.

Paragrafo Unico - Serdo obrigatoriamente destinados a Corregedoria-Geral do Ministério
Publico 01 (um) Cargo em Comissdo de Direcdo, 03 (irés) Cargos em Comissdo de
Geréncia e 03 (trés) Cargos em Comissao de Supervisao.

Art. 24 - A remuneragédo dos Cargos em Comissao, inclusive para os ocupantes sem vinculo
efetivo com a Administragdo Publica, compde-se das seguintes parcelas:'

| — Valor Base — tendo como base de incidéncia o primeiro padrdo da carreira de
Técnico Superior com escalonamento vertical de 85%, 70% e 40%, respectivamente,
para os Cargos em Comissao de Diregdo, Cargos em Comissdo de Geréncia e
Cargos em Comiss&o de Supervisao;"

II — Adicional de Cargo em Comissdao — ACC , tendo como base de incidéncia os
percentuais de 80%, 75% e 70% incidentes sobre o valor base para os Cargos em
Comissao de Direcédo, Cargos em Comissao de Geréncia e Cargos em Comissao de
Superviso.'®
§ 1° - Ao servidor integrante do Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares, nomeado
para Cargo em Comissao, € facultado optar pela remunerac¢do do seu cargo efetivo mais
70% (setenta por cento) do valor base do Cargo em Comisséo, ou somente pelo valor total
do Cargo em Comissao."®

§ 22 - O servidor requisitado sem 6nus para o Ministério Publico e nomeado para exercer
Cargo em Comissao nao tera direito ao Adicional de Cargo em Comisso."’

Art. 25 - E vedada a nomeagéo ou designacéo para exercer Cargo em Comissdo de cdnjuge,
companheiro, ou parente até o 3° (terceiro) grau, inclusive, de membros do Ministério Publico,
salvo se servidor do Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares, caso em que a vedagao €
restrita & nomeacdo ou designacdo para servir junto ao membro determinante da
incompatibilidade.

SECAO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26 - O servidor do Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro cumprird jornada de trabalho de 8 (oito) horas diérias.

12 Veto derrubado pela ALERJ. Publicado no DOERJ - P.II, de 13.08.02.
13 Veto derrubado pela ALERJ. Publicado no DOERJ - P.II, de 13.08.02.
' Veto derrubado pela ALERJ. Publicado no DOERJ - P.II, de 13.08.02.
15 Veto derrubado pela ALERJ. Publicado no DOERJ - P.II, de 13.08.02.
'® Veto derrubado pela ALERJ. Publicado no DOERJ - P.II, de 13.08.02.
"7 Veto derrubado pela ALERJ. Publicado no DOERJ - P.II, de 13.08.02.

Rua Rodrigo Silva, N° 26, 8° Andar - Centro- RJ) - Cep: 20011-040
Tel: (21) 2242-1232 Fax: (21) 2221-4768 www.amperj.org.br



AMPERJ

LEGISLACAO

Paragrafo unico - Ao servidor integrante do antigo Quadro Permanente de Servigos
Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro (Lei 2.121, de 6 de junho de
1993) que tenha optado pelo regime de 6 (seis) horas sera facultado:

a) - permanecer nesse regime especial, caso em que percebera 6/8(seis oitavos)
da remuneracgdo fixada para a sua classe e padrao;

b) - optar, irreversivelmente, pelo regime comum de 8 (oito) horas diarias de
trabalho, caso em que devera permanecer em exercicio por um periodo minimo
de 5 (cinco) anos, sendo os respectivos proventos calculados sobre o percebido
no regime anterior, se 0 optante vier a aposentar-se antes desse prazo.

CAPITULO III
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL, DO PROGRAMA PERMANENTE
DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO E DA EVOLUCAO NA
CARREIRA

SECAO I
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 27 - O desenvolvimento funcional a que se refere o inciso Il do art. 32 desta Lei, permitira
ao servidor constante evolugao técnica e o consequente reconhecimento do mérito no exercicio
do cargo efetivo.

SECAO II
DO PROGRAMA PERMANENTE DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Art. 28 - O Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento destina-se a elevagao
da capacitacdo profissional nas tarefas executadas e a preparacdo dos servidores para o
desempenho de fungdes de maior complexidade e responsabilidade, ai incluidas as de dire¢ao,
geréncia e supervisao.

SECAO III
DA EVOLUCAO NA CARREIRA

Art. 29 - A evolugao na carreira dar-se-a por progressao funcional e por promogao.

Art. 30 - A progressao funcional € a movimentagao do servidor de um padrao para o seguinte,
dentro de uma mesma classe, observado o intersticio minimo de 1 (um) ano, observados
critérios estabelecidos em Resolucdo do Procurador-Geral de Justica.

Paragrafo unico - A progressao funcional ndo poderd ocorrer antes de completados 2
(dois) anos de exercicio na carreira.

Art. 31 - A promogéo é a movimentac¢do do servidor do Ultimo padrdo de uma classe para o
primeiro padrao da classe seguinte, observado o intersticio minimo de 2 (dois) anos em relagéao
a progressao funcional imediatamente anterior, na forma prevista em Resolugao do Procurador-
Geral de Justiga.

Art. 32 - A progressdo funcional e a promogao obedecerdo critérios de merecimento e
antigliidade, alternadamente, conforme dispuser Resolu¢ao do Procurador-Geral de Justiga.
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Art. 33 - Nao concorrera a evolugdo na carreira o servidor que, no ano anterior a progressao
funcional ou promocdo, tiver se afastado do servico com perda de vencimento, sofrido
suspensao disciplinar ou tenha sido preso em decorréncia de decisédo judicial transitada em
julgado, bem como o servidor afastado ou requisitado para prestacdo de servico em outro
orgéo da administrag@o publica, na forma disciplinada em Resolugdo do Procurador-Geral de
Justica.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
E DO SISTEMA DE AVALIACAO FUNCIONAL

SECAO 1
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 34 - A avaliagdo de desempenho a que se refere o inciso Ill do art. 3° desta Lei constitui
instrumento essencial a gestdo da politica de recursos humanos do Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro, a ser regulamentado por ato do Procurador-Geral de Justica.

SECAOII _
DO SISTEMA DE AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 35 - O Sistema de Avaliagdo Funcional, a ser estabelecido em ato regulamentar, devera
contemplar aspectos mensuraveis objetivamente, com pontuagao definida, positiva e negativa,
no decorrer da vida funcional, de forma cumulativa com periodicidade anual, fornecendo
subsidios para:

| — desenvolvimento através de progressao funcional e de promogao por merecimento;
Il — identificagdo da necessidade de treinamento dos servidores;

lIl — ajustamento do servidor ao desempenho de fungdes e atividades;

IV — identificacdo e correcao de deficiéncias no processo seletivo;

V — aperfeicoamento gerencial e organizacional.

Paragrafo Unico - O sistema a que se refere este artigo sera objeto de permanente
avaliagdo e acompanhamento destinados ao aperfeigoamento, ajuste e adequacdo a
realidade institucional e funcional.

_ SECAOoI _
DA COMISSAO DE AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 36 - Compete a Comissdo de Avaliagdo Funcional, a ser constituida nos termos de ato
regulamentar do Procurador-Geral de Justiga, emitir parecer conclusivo no processo de
avaliagao de cada servidor para apreciacao do Secretario-Geral de Administragéao.

§ 12 - Da Comissao fardo parte, pelo menos, 3 (irés) servidores e seus respectivos
suplentes, todos do Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares, sendo ao menos um
titular e seu respectivo suplente indicados pela Associacdo de Classe dos Servidores.

§ 22 - Da decisdo do Secretario-Geral de Administracdo, cabera recurso ao Procurador-
Geral de Justica no prazo de 15 (quinze) dias contados da ciéncia do interessado.
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Art. 37 - A Comisséo de Avaliagdo Funcional também compete formular um relatério final das
avaliacOes, a ser encaminhado ao Secretario-Geral de Administracdo, com a finalidade de
colaborar com o constante desenvolvimento dos recursos e métodos disponiveis para
execucao das fungbes técnico-administrativas, bem como a avaliacao especial de desempenho
para a aquisicdo de estabilidade na forma do § 4° do art. 41 da Constituicdo Federal.

~CAPiTULO \Y
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 38 - A implantagdo do Plano de Carreira sera concluida no prazo de 120 (cento e vinte)
dias, contados da data da publicagao desta Lei, obedecendo os seguintes critérios:

| — os atuais servidores do Quadro de Servigos Auxiliares do Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro serdo transpostos para os novos cargos previstos no Anexo
I, respeitando-se o tempo de servigo prestado no Ministério Publico, nos termos da
respectiva posicdo em lista de antiguidade atualizada, nos limites das vagas
existentes, conforme o Anexo lll, na seguinte forma:

a) - na classe A, para aqueles que tenham de 0 (zero) a 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no Ministério Publico;

b) - na classe B, para aqueles que tenham mais de 10(dez) a 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio no Ministério Publico;

c) - na classe C, para aqueles que tenham mais de 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio no Ministério Publico.

Il — os atuais servidores inativos serdo transpostos nas carreiras a que se refere o
Anexo Il, como se em atividade estivessem, respeitadas as vantagens percebidas na
data da transposi¢cdo, bem como as parcelas correspondentes a direito pessoal,
aplicando-se, no que couber, os critérios estabelecidos no inciso anterior.

§ 12 - Dentro do escalonamento previsto no inciso | do caput deste artigo, cada dois anos
de servicos prestados ao Ministério Publico correspondera a um padréao.

§ 2° - Nenhuma redugé@o de remuneragao podera resultar do enquadramento.

§ 3?2 - Constatada a redugdo de vencimentos, proventos ou pensdo decorrente da
aplicacdo do disposto nesta Lei, a diferenca serda paga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, sujeita aos reajustes gerais concedidos aos servidores publicos
estaduais.

Art. 39 - A implantagdo do plano de carreira dentro das vagas existentes competird a
Secretaria-Geral de Administragdo, através do Departamento de Recursos Humanos,
juntamente com uma Comisséo de Implantacéo, designada pelo Procurador-Geral de Justica.

§ 1° - Da Comissdo fardo parte, pelo menos, 3 (irés) servidores e seus respectivos
suplentes, todos do Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares, sendo ao menos um
titular e seu respectivo suplente indicados pela Associacdo de Classe dos Servidores.

§ 22 - A Comissao dara ciéncia do enquadramento ao servidor que tera o prazo de 30
(trinta) dias para interposicao de recurso para o Secretario-Geral de Administragao.

§ 32 - Da decisdo do Secretéario-Geral de Administracdo cabera recurso para o Procurador-
Geral de Justiga, no prazo de 15 (quinze) dias contados da ciéncia pelo interessado.
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Art. 40 - Considerar-se-do0 do Quadro Permanente dos Servicos Auxiliares do Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro, além de seus atuais destinatarios, aqueles referidos no
Paragrafo Unico do art. 5° do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da Carta
Fluminense que estejam em exercicio no Ministério Publico ou que tenham sido aposentados
prestando servicos a Instituigao. '®

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 - Ficam absorvidas nos vencimentos e proventos da aposentadoria dos servidores do
Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro
as parcelas correspondentes a todas as vantagens por eles percebidas, na data da
transposicéo para o novo Quadro, em especial as da Lei n? 2.121, de 6 de junho de 1993."

§ 12 - O disposto neste artigo nao se aplica as parcelas referentes as gratificacdes pela
participagao em 6rgao de deliberacao coletiva e pelo exercicio de cargo de provimento em
comissao ou fungdo comissionada, bem como as correspondentes ao adicional por tempo
de servico e salario familia.?

§ 2° - A majoracao dos indices aplicaveis aos valores dos simbolos da gratificagcdo pelo
exercicio de cargo de provimento em comissdo é uniforme a todos os servidores do
Quadro Permanente dos Servicos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro, ativos e inativos.”’

§ 3°. O Procurador-Geral de Justi¢ca poderd atribuir aos ocupantes de cargos em comissao
simbolo DG e DAS, da estrutura da Procuradoria-Geral de Justica, sem vinculo com o
Ministério Publico, gratificacdo correspondente a até 180% (cento e oitenta por cento) e
340% (trezentos e quarenta por cento), respectivamente, sobre o valor base e
representacio.?

§ 4°. Os funcionarios extra-quadros que prestam servigos ao Ministério Publico fardo jus a
uma gratificagdo correspondente a até 50% (cinqlienta por cento) do menor padréo da
carreira correspondente ao nivel de escolaridade de seu cargo efetivo.?®

Art. 42. Os proventos de aposentadoria, inclusive os atuais, serao revistos na mesma data e na
mesma proporcao, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos em carater geral aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagédo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma do disposto
no paragrafo 82 do art. 40 da Constituicao Federal.

Paréagrafo Unico - As pensdes devidas, inclusive as atuais, terdo seus valores revistos na
mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade e com base nos subsidios da classe a que ocupariam os
servidores segurados como se em atividade estivessem.

'8 Veto derrubado pela ALERJ. Publicado no DOERJ - P.II, de 13.08.02.
1% Veto derrubado pela ALERJ. Publicado no DOERJ - P.lI, de 13.08.02.
? Veto derrubado pela ALERJ. Publicado no DOERJ - P.lI, de 13.08.02.
2! Veto derrubado pela ALERJ. Publicado no DOERJ - P.1I, de 13.08.02.
2 Veto derrubado pela ALERJ. Publicado no DOERJ - P.lI, de 13.08.02.
% Veto derrubado pela ALERJ. Publicado no DOERJ - P.lI, de 13.08.02.
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Art. 43 - Compete ao Secretario-Geral de Administracdo a aplicagdo de sangbes disciplinares,
exceto a de demissdo, aos funcionarios do Quadro Permanente dos Servicos Auxiliares do
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, cabendo recurso da decisdo, no prazo de 15
(quinze) dias, ao Procurador-Geral de Justica.

Paragrafo Unico - No caso de demissao, a pena , proposta pelo Secretario-Geral, sera
aplicada pelo Procurador-Geral de Justi¢a, com recurso para o Orgéo Especial do Colégio
de Procuradores de Justica.

Art. 44 - O Procurador-Geral de Justica baixara os atos necessarios regulamentando as
disposi¢cdes contidas na presente Lei.

Art. 45 - Os casos omissos, bem como quaisquer requerimentos de interessados na aplicagao
da presente Lei, serdo apreciados pelo Secretério-Geral de Administracdo, com recurso de
suas decisdes, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, para o Procurador-Geral
de Justica.

Art. 46 - O preenchimento dos cargos criados nesta lei sera feito de forma pro%ressiva,
atendendo a necessidade do servico e as disponibilidades orcamentérias e financeiras. 4

Art. 47 - As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas pelas dotagdes orgcamentérias
proprias, ficando autorizado o Poder Executivo a abrir créditos suplementares, caso
necessario.

Art. 48 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacédo, produzindo efeitos financeiros a
partir de janeiro de 2003, revogadas as disposicdes em contrario e, em especial, as da Lei n°.
2.121, de 6 de junho de 1993.2

Rio de Janeiro, 19 de julho de 2002.

BENEDITA DA SILVA
Governadora

* Veto derrubado pela ALERJ. Publicado no DOERJ - P.lI, de 13.08.02.
» Veto derrubado pela ALERJ. Publicado no DOERJ - P.lI, de 13.08.02.
% Veto derrubado pela ALERJ. Publicado no DOERJ - P.II, de 13.08.02.
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QUADRO DE CARREIRA DE SERVIDOR DO MINISTERIO PUBLICO
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CARREIRA CLASSE | PADRAO AREA ESCOLARIDADE
35
34
C 33 PROCESSUAL
32 ADMINISTRATIVA
31 INFORMATICA
30 SAUDE DIPLOMA DE
CURSO
29 DOCUMENTAGCAO SUPERIOR
COMPLETO
TECNICO B 28 ENGENHARIA REQUERIDO
SUPERIOR PELA
27 ARQUITETURA ESPECIALIZACAO
26 CONTROLE INTERNO
25 ORCAMENTO
24 RECURSOS
HUMANOS
A 23
22
21
25
24 PROCESSUAL
C 23 ADMINISTRATIVA ENSINO MEDIO
22 INFORMATICA COMPLETOE
QUANDO
21 EDIFICACOES REQUERIDO
20 TELECOMUNICACOES | ESPECIALIZACAO
19 NOTIFICACAO E ATOS NA AREA
INTIMATORIOS
TECNICO B 18
17
16
15
14
A 13
12
11
19
18
C 17 SERVICOS APOIO ENSINO
FUNDAMENTAL
16 COMPLETO
15 TRANPORTES
14
AUXILIAR 13

7 Veto derrubado pela ALERJ. Publicado no DOERJ - P.lI, de 13.08.02.
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ESPECIALIZADO B 12

11 ADMINISTRATIVA ENSINO
FUNDAMENTAL

—_
o

ATE A 42 SERIE

AUXILIAR COMPLETA

=NV OTO|N|0|©
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ANEXO I*®
TABELA DE TRANSPOSICAO DE CARGOS EFETIVOS
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CARGOS DA CLASSIFICACAO ANTERIOR

NOVA CARREIRA

NOMENCLATURA

NOMENCLATURA

ESCOLARIDADE

AUXILIAR SUPERIOR ADMINISTRATIVO DE 12

AUXILIAR SUPERIOR ADMINISTRATIVO DE 22

AUXILIAR SUPERIOR ADMINISTRATIVO DE 32

AUXILIAR SUPERIOR CONTADOR DE 12

AUXILIAR SUPERIOR CONTADOR DE 22

AUXILIAR SUPERIOR CONTADOR DE 32

AUXILIAR SUPERIOR ANALISTA DE SISTEMA
DE 12

TECNICO
SUPERIOR

DIPLOMA DE
CURSO

AUXILIAR SUPERIOR ANALISTA DE SISTEMA
DE 22

SUPERIOR
COMPLETO

AUXILIAR SUPERIOR ANALISTA DE SISTEMA
DE 3¢

REQUERIDO PELA

AUXILIAR SUPERIOR BIBLIOTECARIO DE 12

ESPECIALIZACAO

AUXILIAR SUPERIOR BIBLIOTECARIO DE 22

AUXILIAR SUPERIOR BIBLIOTECARIO DE 32

AUXILIAR SUPERIOR DECOMUNICACAO
SOCIAL DE 18

AUXILIAR SUPERIOR DECOMUNICACAO
SOCIAL DE 22

AUXILIAR SUPERIOR DECOMUNICACAO
SOCIAL DE 3¢

AUXILIAR SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL DE
1§

AUXILIAR SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL DE
2§

AUXILIAR SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL DE
3§

SECRETARIO DE PROCURADORIA

AUXILIAR MEDIO Il ADMINISTRATIVO DE 12

AUXILIAR MEDIO Il ADMINISTRATIVO DE 22

AUXILIAR MEDIO Il ADMINISTRATIVO DE 32

TECNICO

ENSINO MEDIO

AUXILIAR MEDIO Il PROGRAMADOR DE 12

COMPLETO

AUXILIAR MEDIO Il PROGRAMADOR DE 22

AUXILIAR MEDIO Il PROGRAMADOR DE 32

SECRETARIO DE PROMOTORIA E CURADORIA

AUXILIAR MEDIO | ARTIFICE DE 12

AUXILIAR MEDIO | ARTIFICE DE 22

AUXILIAR MEDIO | ARTIFICE DE 32

AUXILIAR MEDIO | MOTORISTA DE 12

AUXILIAR MEDIO | MOTORISTA DE 22

AUXILIAR

ENSINO
FUNDAMENTAL

AUXILIAR MEDIO | MOTORISTA DE 32

ESPECIALIZADO

COMPLETO

AUXILIAR MEDIO | TELEFONISTA DE 12

% Veto derrubado pela ALERJ. Publicado no DOERJ - P.lI, de 13.08.02.
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AUXILIAR MEDIO | TELEFONISTA DE 22
AUXILIAR MEDIO | TELEFONISTA DE 32
AUXILIAR ELEMENTAR DE 12 AUXILIAR ENSINO
FUNDAMENTAL
AUXILIAR ELEMENTAR DE 22 ATE A 42 SERIE
AGENTE AUXILIAR DE APOIO COMPLETA
ANEXO III® B
QUADRO DE QUANTITATIVO DE TRANSPOSICAO DE CLASSES
TECNICO SUPERIOR TECNICO
12Classe Classe 12Classe Classe
C C
15 25 28 30
23Classe Classe B 23Classe Classe
B
20 40 41 60
32 Classe | Classe A 32 Classe Classe
A
176 200 463 535
AUXILIAR ESPECIALIZADO AUXILIAR
12Classe Classe 12Classe Classe
C C
5 15 26 26
23Classe Classe B 23Classe Classe
B
8 25 41 41
32 Classe | Classe A 32 Classe Classe
A
16 50 - -
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